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’evaluation doit étre basée sur des
CRITERES MULTIPLES



1. Research output 4. Research Impact

- Research activity - Communication &
- Publications dissemination
. Datasets - IP (patents, licenses)
- Open source - Societal impact
- Funding - Knowledge exchange
2. Research Process 5. Teaching and
- Stakeholder supervision
engagement/citizen . Teaching
SCIEnce - Mentoring
- Collaboration & . Supervision
Interdisciplinarity 6. Professional
.- Research integrity ' .
Risk management Experience
3. Serwce & Leadership + ontinuing

professional
development
- Project management
- Personal qualities

- Leadership

- Academic standing
.- Peer review

- Networking



« MATRIX, NOT
METRICS »




OS-CAM, the Career Assessment Matrix
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OS-CAM, a customised matrix
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Une nouvelle maniére de concevoir la recherche scienti-
fique, la science ouverte, est née avec la révolution infor-
matique. Dans la foulée de I'Open Access (acces libre aux
résultats de la recherche financée par l'argent public), elle
accompagne le grand idéal de transparence qui envahit
aujourd’hui toutes les spheéres de la vie en société. Ce livre
en décrit les origines, les perspectives et les objectifs, et en
dévoile les obstacles et les freins dus au profit privé et au
conservatisme académique.

Bernard Rentier est un virologiste belge. Aprés une carriére inter-
nationale de chercheur, il a accédé aux fonctions de vice-recteur
(1997-2005) puis de recteur de I'Université de Liége (2005-2014).
Il a instauré un systéme de dépét institutionnel des publications
scientifiques devenu un modeéle dacces libre et se consacre actuelle-
ment a promouvoir la science ouverte dans toutes ses implications
pour la recherche et les chercheurs.
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